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ALCUNI DATI SULL’ATTIVITA’ DI VIGILANZA 

SVOLTA DAL 

SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

DELL’AZIENDA USL DI MODENA



Dati attività SPSAL – resoconto al 31.12.2022

Attività/indicatore
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Note

n. imprese controllate e % 

sul totale PAT del 

territorio provinciale PAT 

(posizioni assicurative 

territoriali) fornite da INAIL

3067 pari al   8,51 % 

delle 36.043 PAT

2903 (di cui 44 

controlli senza 

accesso) pari al 

8,2% delle 35600 

PAT

1931 pari al 5,7% 

delle 34130 PAT

2457 pari al 7,2% 

delle 34130 PAT

2430 (di cui 

2371con accesso 

ispettivo) pari al 

6,95% delle 34950 

PAT 

Provvedimenti 612 543 259 511 684
Verbali di prescrizione, disposizione 

e sanzioni amministrative

Inchieste infortuni e 

malattie professionali
131 138 135 167 166 D’ufficio o su delega dell’A.G.

Piano edilizia :

n. cantieri ispezionati
1027 956 544 711 840

Piano agricoltura : 

n. aziende ispezionate
161 153 95 153 156

Piano cancerogeni: 

n. aziende ispezionate
42 43 21 42 42

Piano patologie muscolo 

scheletriche: n aziende 

ispezionate

55 55 19 27 35

Piano Stress Lavoro 

Correlato:

n aziende ispezionate

14 15 2 10 11



Vigilanza congiunta tra Enti

• Edilizia (SPSAL, ITL, INAIL)

• Agricoltura (SPSAL, ITL)

• Attività manifatturiere e di servizi a elevato rischio di irregolarità (SPSAL, ITL)

• Controlli su aziende che hanno richiesto riduzione premio INAIL (SPSAL, INAIL, VdF)

• Ambienti a rischio asfissia (SPSAL, ITL, VdF)
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Le irregolarità più frequentemente contestate 

variano nei diversi settori produttivi e rimangono sostanzialmente costanti 

nel corso degli anni: : 

- carenze nei sistemi di protezione dalle cadute dall’alto (parapetti, ponteggi, scale,
passerelle, sistemi di trattenuta) e nell’ottemperanza degli obblighi organizzativi,
formali e documentali per quanto riguarda l’edilizia;

- carenze di sicurezza delle macchine agricole (in particolare trattori)

- carenze di sicurezza di macchine e impianti e degli obblighi formali e documentali
nella metalmeccanica;

- carenze di sicurezza e di prevenzione dei rischi da polveri e fibre, sostanze
chimiche, rumore, e fattori disergonomici in metalmeccanica e ceramica, questi
ultimi prevalenti anche nel settore agroalimentare.



Grazie al meccanismo previsto dal D.Lgs 758/94 che consente la

depenalizzazione a seguito dell’ottemperanza, nei limiti di tempo fissati

dall’Organo di Vigilanza, e del pagamento in sede amministrativa della

sanzione pecuniaria prevista, le percentuali di ottemperanza alle prescrizioni

conseguenti al riscontro di irregolarità restano elevate, superiori al 90%



Dati sull’attivita’ di vigilanza 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

svolta dalle Aziende USL della regione Emilia-Romagna 

nell’anno 2022
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Piano Regionale della Prevenzione 

Emilia-Romagna



Programmi Predefiniti
(tutte le Regioni sono impegnate nella loro attuazione)

PP1 - SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE

PP2 - COMUNITA' ATTIVE

PP3 - LUOGHI DI LAVORO che promuovono salute

PP4 - DIPENDENZE 

PP5 - SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

PP6 - PIANO MIRATO DI PREVENZIONE 

PP7  - PREVENZIONE IN EDILIZIA ED AGRICOLTURA

PP8 - Prevenzione rischio cancerogeno, patologie professionali dell'apparato 

muscolo scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro

PP9 - AMBIENTE CLIMA E SALUTE 

PP10 - MISURE PER IL CONTRASTO DELL'ANTIMICROBICO RESISTENZA 



Programmi Liberi
(inseriti come scelta autonoma perché strategici per l’Emilia-Romagna 

e in alcuni casi sfidanti e innovativi)

PL11 - Interventi nei primi 1000 giorni vita

PL12 - Infanzia e adolescenza in condizioni di vulnerabilità

PL13 - SCREENING

PL14 - Sistema Informativo Regionale per la Prevenzione nei luoghi di lavoro 

dell'Emilia-Romagna (SIRP – ER) 

PL15 – SICUREZZA CHIMICA

PL16 - VACCINAZIONI

PL 17 - MALATTIE INFETTIVE

PL18 - ECO HEALTH Salute Alimenti, Animali, Ambiente

PL19 - ONE HEALTH Malattie infettive

PL 20 – Stili di vita: dalla promozione alla presa in carico













Le Buone pratiche per i Programmi dell'Area salute e sicurezza sul lavoro del Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025

https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche



Grazie dell’attenzione!


